
Задача 6. Повышение уровня квалификации работников ГПУ «РЛЗ «Званец»». 

Задача направлена на проведение обучения штатных сотрудников ГПУ «РЛЗ «Званец»», 

обеспечивающих соблюдение режима охраны и использования заказника «Радостовский». 

Задача 7. Привлечение общественности и иных заинтересованных к 

управлению заказником. Данная задача направлена на обеспечение взаимодействия ГПУ 

«РЛЗ «Званец»» с общественными организациями, а также организациями, 

осуществляющими хозяйственную деятельность на территории заказника «Радостовский». 

Задача 8. Сохранение традиционного природопользования в заказнике 

Данная задача призвана обеспечить социально-экономическую поддержку местного 

населения с учетом сохранения экосистемного и видового разнообразие ООПТ, включая 

содействие формам традиционного устойчивого природопользования биоразнообразия в 

заказнике, включая пчеловодство (бортничество), охоту, сбор грибов и ягод местным 

населением. 

Задача 9. Пересмотр План управления заказником «Радостовский». Данная 

задача предусматривает подготовку ежегодных отчетов о выполнении Плана управления, 

а также актуализацию плана управления заказником «Радостовский» на 2031-2035 годы. 

Срок действия плана управления – 10 лет: с 1 января 2026 года по 31 декабря 2035 

года. Актуализация мероприятий плана управления заказником, их утверждение – через 5 

лет – в 2030 году (на период 2031-2035 гг.). Для выполнения цели и задач плана управления 

предусматривается перечень мероприятий, приведенный ниже. 

 


