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28 июля 2026 г. № 1      
                                       г. Драгічын                                                                                                           г. Дрогичин 

 
Председательствовал: 

заместитель председателя Дрогичинского  

районного исполнительного комитета                                    Г.В.Момотюк 

 

Присутствовали: 

главный государственный инспектор труда  

Кобринского межрайонного отдела Брестского  

областного управления Департамента  

государственной инспекции труда                                           С.М.Стоцкий 

начальник управления по труду, занятости  

и социальной защите райисполкома                                         С.И.Грушко 

руководители организаций, специалисты по охране труда, руководители 

органов надзора и контроля. 

 

О реализации норм законодательства об охране труда, 

мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и  снижению 

производственного травматизма, соблюдении требований санитарно-

бытового обеспечения работников и состоянии пожарной 

безопасности на территории Дрогичинского района.. 
(Момотюк Г.В., Грушко С.И., Стоцкий С.М., Жарко А.К., Фотиев М.Д., 
Лущик Е.А.) 
 

По итогам районного Дня охраны труда: 
1. Отметить проведенную подготовительную работу и организацию 

проведения  районного Дня охраны труда со стороны руководства 

филиала «Дрогичинское ДРСУ № 177» КУП по проектированию, 

содержанию, ремонту и строительству местных автомобильных дорог 

«Брестоблдорстрой» и ОАО «Липникский» с положительной стороны. 

2. Руководителям организаций независимо от формы собственности: 

2.1. во взаимодействии с субъектами профилактики активизировать 

работы по выявлению и пресечению фактов нарушения производственно-
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технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, обеспечению 

безопасности и соблюдения законодательства об охране труда; 

2.2. привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, грубо 

нарушающих требования инструкций по охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка; 

2.3. не допускать к работе, отстранять от работы в соответствующий 

день (смену) работников, не прошедших инструктаж, стажировку и 

проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующих средств 

индивидуальной защиты, не прошедших медицинский осмотр, в случаях и 

порядке, предусмотренных действующим законодательством; 

2.4. принимать незамедлительные меры по устранению указанных в 

рекомендациях по результатам выездов мобильной группы нарушений 

законодательства об охране труда, обеспечить персональный контроль за их 

устранением должностными лицами в полном объеме и в установленные 

сроки. Привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших 

нарушения, указанные в рекомендациях; 

2.5. совместно с районным отделом по чрезвычайным ситуациям 

исходя из специфики хозяйственной деятельности провести практическую  

отработку действий работников при возникновении возгорания (в здании, на 

автотранспорте, посевных площадях и др.), особое внимание обратить на 

проведение соответствующих инструктажей и обеспечение средствами 

первичного пожаротушения. При приближении срока поверки 

огнетушителей перед направлением их на диагностику обеспечить 

проведение с работниками показательных занятий по использованию 

огнетушителей в целях наработки практического опыта по их применению 

при возникновении внештатной ситуации. Огнетушители должны 

отправляться на поверку уже использованными и опорожненными; 

2.6. для профилактики и исключения факторов возможного 

злоупотребления рассмотреть возможность при проведении инструктажей и 

проверки знаний у работников по вопросам охраны труда применения 

средств аудио и видеофиксации с учетом требований действующего 

законодательства; 

2.7. обеспечить: 

проведение обучения, проверки знаний, инструктажа и стажировки 

по вопросам охраны труда работников в установленные действующими 

нормативными документами сроки.  

выдачу и безусловное применение работниками средств 

индивидуальной защиты при проведении всех видов работ, в том числе 

при  эксплуатации машин и механизмов; 

техническое обслуживание и ремонт транспортных средств в 

соответствии с требованиями нормативных правовых и технических 

нормативно-правовых актов; 
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контроль за техническим состоянием средств подмащивания, 

производственного оборудования, автотранспорта, машин, механизмов, 

исключив допуск к эксплуатации техники и оборудования с неисправными 

приборами управления, блокировочными устройствами, тормозными и 

светосигнальными системами, без наличия защитных ограждений 

подвижных частей; 

ежедневный контроль физического состояния работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или 

повышенной опасностью, путем проведения освидетельствований и (или) 

медицинских осмотров, в том числе с использованием приборов, 

предназначенных для определения концентрации паров абсолютного 

этилового спирта в выдыхаемом воздухе; 

контроль за работой инженеров по охране труда по выявлению и 

пресечению фактов нарушения производственно-технологической, 

исполнительной и трудовой дисциплины непосредственно на объектах с 

выездом на места и выдачей предписаний; 

внутренний контроль за исполнением работниками требований по 

охране труда и направление в Кобринский межрайонный отдел 

областного управления Департамента государственной инспекции труда 

сведений о выявленных грубых и систематических нарушениях для 

привлечения их к административной ответственности по части 3 статьи 

10.13 Кодекса об административных правонарушениях Республики 

Беларусь; 

2.8. при рассмотрении вопроса о заключении (продлении) контрактов с 

руководителями структурных подразделений в обязательном порядке 

учитывать степень их контроля за соблюдением работниками 

производственно-технологической, исполнительской и трудовой 

дисциплины; 

 3. Руководителям сельскохозяйственных организаций в период 

уборки зерновых культур: 

3.1. провести внеплановые инструктажи по охране труда, 

противопожарные инструктажи, обучение правилами пользования 

первичными средствами пожаротушения и порядком действия в 

аварийных ситуациях; 

3.2. обеспечить информирование работников о методах и приемах 

безопасного труда путем обновления и размещения актуальных материалов 

по вопросам охраны труда  непосредственно на рабочем месте, в кабинетах 

и уголках по охране труда, а также на территории организации; 

3.3. оперативно информировать вышестоящие органы о всех случаях 

травмирования работников, возникновения чрезвычайных ситуаций, 

дорожно-транспортных происшествиях и их последствиях; 
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3.4. в качестве профилактики возгораниий и недопущения 

причинения материального ущерба оперативно проводить опашку 

неубранных площадей с зерновыми и др. культурами, мест хранения 

грубых кормов непосредственно на полях (тюки с соломой, сеном) по 

периметру их размещения.  

4. Управлению по труду, занятости и социальной защите 

Дрогичинского райисполкома (Грушко С.И.): 

 4.1. по всем фактам произошедших несчастных случаев на 

производстве по вине нанимателя, а также при установлении грубых 

нарушений требований охраны труда, которые носят систематический 

характер, незамедлительно инициировать рассмотрение вопросов о 

привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей данных 

организаций;   

 4.2. инициировать в установленном законодательством порядке вопрос 

о привлечении руководителей организаций к ответственности за непринятие 

мер реагирования по привлечению работников к дисциплинарной 

ответственности, в том числе увольнения за появление на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть 

других работников; 

4.3. обеспечить контроль за исполнением руководителями организаций 

выданных им рекомендаций по результатам обследований мобильной 

группой райисполкома. О фактах невыполнения, ненадлежащего 

выполнения и нарушения сроков информирования по выданным 

рекомендациям информировать Кобринский межрайонный отдел 

Брестского областного управления Департамента государственной 

инспекции труда для принятия к руководителям мер воздействия в 

соответствии с предоставленными полномочиями; 

4.4. ежеквартально проводить обучающие семинары по вопросам 

охраны труда с субъектами хозяйствования всех форм собственности; 

 4.5. провести районный смотр-конкурс на лучшую организацию 

работы по вопросам охраны труда среди организаций Дрогичинского 

района, материалы и предложения по определению победителей внести до 

15 февраля 2027 г.; 

 4.6. в 2027 году районный День охраны труда провести на базе 

предприятий, допустивших наиболее грубые нарушения законодательства 

об охране труда с учетом тяжести их последствий для пострадавших с 

отчетами руководителей данных предприятий; 

4.7. совместно с отделом идеологической работы и по делам 

молодежи райисполкома на постоянной основе обеспечить размещение и 

актуализацию информации, посвященной вопросам  совершенствования 

подходов в организации работы в области охраны труда, улучшения 
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условий труда и профилактики производственного травматизма в 

районной газете «Драгiчынскi веснiк», других  доступных региональных 

средствах массовой информации.  

 5. Управлению по сельскому хозяйству и продовольствию 

Дрогичинского райисполкома (Глинский С.С.): 

 5.1. провести рейдовые мероприятия по вопросам соблюдения 

требований охраны труда, пожарной безопасности при проведении уборки 

зерновых культур, уделив особое внимание исправности и оборудованию 

противопожарными элементами привлекаемой к уборочной компании 

техники, укомплектованности экипажей, персональному составу 

работников, обслуживающих зерносушильные комплексы, местам приема 

пищи и отдыха работников. Обеспечить контроль за устранением 

выявленных при проведении рейдов нарушений в установленные сроки; 

 5.2. совместно с руководителями сельскохозяйственных 

организаций района обеспечить своевременный ремонт зерносушильных 

комплексов и необходимой сельскохозяйственной техники, прохождение 

ее государственного технического осмотра, а также их укомплектование 

механизаторами и иными необходимыми работниками. 

6. Отделу идеологической работы райисполкома (Масюк Т.В.), 

учреждению «Редакция газеты «Драгiчынскi веснiк» (Деюн Г.К.) более 

активно освещать на страницах газеты, в социальных сетях и других 

Интернет-ресурсах проводимые на территории района мероприятия, 

направленные на снижение производственного травматизма, укрепление 

производственно-технологической, исполнительской и трудовой 

дисциплины, создание здоровых и безопасных условий труда.  

Особое внимание уделить информированию граждан о 

положительном опыте работы по вопросам охраны труда, создания 

благоприятных условий для труда и отдыха работающим на примере 

отдельно взятой организации. Также доводить населению информацию по 

установленным подтвержденным фактам грубых нарушений трудовой и 

исполнительской дисциплины, несоблюдению требований охраны труда и 

производственной санитарии, пожарной безопасности. 

7. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на 

заместителей председателя райисполкома по курируемым отраслям. 
 
Заместитель председателя                                       Г.В.Момотюк 
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